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Положение 
о Рабочей группе по введению и реализации ФГОС ДО  в НОУ  

«Детский сад «Колокольчик»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по введению и реализации ФГОС ДО  (далее – Рабочая группа)  в НОУ «Детский сад «Колокольчик» (далее – Учреждение). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в РФ" (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.

1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, законодательными и нормативными правовыми актами РФ, Уставом Учреждения, а также настоящим Положением.

1.4. В состав Рабочей группы входят: представители от администрации (2 человека) и члены педагогического коллектива Учреждения ​(12 человек).

1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на организацию и осуществление деятельности по введению и реализации ФГОС ДО в НОУ.
1.6. Срок действия данного Положения – 2,5 года.

2. Цели и задачи Рабочей группы

2.1.   Основная цель создания РГ – обеспечение системного подхода к введению ФГОС ДО в НОУ. 

2.2.   Основными задачами РГ являются:

· Обеспечение координации деятельности по введению и реализации ФГОС ДО в НОУ.

· Информационно – методическое сопровождение введения и реализации ФГОС ДО в НОУ.

· Мониторинг степени готовности педагогических работников НОУ к введению ФГОС ДО.

· Создание механизмов подготовки, поддержки и сопровождения профессионального роста педагогических кадров в условиях разработки ООП НОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ПООП.

· Разработка ООП ДО НОУ  в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной ООП «Детство», запросов родителей (законных представителей) воспитанников, социума и Программы развития учреждения на 2012 -2016г. 

· Анализ и удовлетворение потребностей НОУ в подготовке педагогических кадров с учетом динамики требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса. 

· Информирование общественности о введении ФГОС ДО через официальный сайт НОУ, информационные стенды.

3. Функции РГ.

        3.1.   Информационная:

· Формирование банка информации по основным направлениям введения ФГОС ДО (нормативно – правое, организационно – управленческое, методическое, кадровое, информационное, материально – техническое обеспечение);

· Разъяснение участникам образовательных отношений перспектив и эффективности введения ФГОС ДО В НОУ;

        3.2.    Координационная:

· Координация деятельности педагогических работников по основным направлениям введения ФГОС ДО;

· Определение механизма разработки и реализации ООП ДО;

· Взаимодействие НОУ с департаментом образования по вопросам введения ФГОС ДО;

3.3  Экспертно-аналитическая:

· Мониторинг психолого-педагогических, кадровых материально-технических, финансовых условий реализации ООП ДО, развивающей предметно-пространственной среды и результативности введения ФГОС ДО на разных этапах;

· Анализ хода введения и реализации ФГОС ДО.

4. Порядок деятельности РГ.

4.1. Общее руководство РГ осуществляет руководитель группы, который:

· Открывает и ведет заседания РГ;

· определяет формы сбора информации, обобщения и разработки ее; 

· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

· обобщает и систематизирует материалы; 

· анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта. 

· Отчитывается перед педагогическим советом о результатах проведенной работы.
4.2. Педагоги – члены Рабочей группы:  
· активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;  

· представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;  

· выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;  

· высказывают свое мнение по предложенным  материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания.

4.3.Формы заседаний РГ носят продуктивный характер деятельности:

  -       теоретические семинары (доклады, сообщения);

  -       семинары – практикумы (сообщения с практическим показом , практикумы;  

  -       диспуты – дискуссии («круглый стол», диалог – спор);  
  -      «деловые игры», ролевые игры,

  - «открытые просмотры»: сценарии образовательных ситуаций, решение образовательных задач в игровой деятельности,  в режимные моменты.
            -  обсуждение современных новейших методик, достижений психолого – педагогической науки, передового педагогического опыта;  
          4.4.  В качестве общего результата работы группы является документально оформленный пакет, методических рекомендаций, разработок, пособий.  

          4.5. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

 4.6. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

5. Права Рабочей группы.
Члены Рабочей группы имеют право:

5.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

5.2.Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

5.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Творческой группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

6. Ответственность Рабочей группы

Члены Рабочей группы несут ответственность за:

6.1. Выполнение плана работы по осуществлению проектной деятельности Учреждения в обозначенные сроки.

6.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

6.3. Разработку и реализацию образовательных проектов в НОУ.

6.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

6.5. Соответствие образовательной деятельности  Учреждения новым стандартам дошкольного образования

7. Делопроизводство

7.1. Оперативные совещания Творческой группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Творческой группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Творческой группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Творческой группы.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения. 
